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Vazeni, ucitelé, studenti,

prazdniny jsou sice za nami, ale na druhou stra-
nu nas ¢eka dalsi Skolni rok nabity zajimavymi
udalostmi.

My jsme pres prazdniny nezahdleli. Kromé& novych
webovych stranek projektu ,
jejichz navstiveni vam viele doporucujeme, jsme
pfipravili 2. Skoleni pro ucitele, které probéhlo ve
Slapanicich u Brna. Spoleéné jsme vybavili pe-
dagogy nastroji a inspiraci k vytipovani potfeb
jednotlivych komunit a vyzvali jsme je k osloveni
aktivnich studentu. Tyto Skolni minitymy pak uvi-
tame na zadatku fijna v Ceském raji.

Na nasledujicich stranach se muzete dodcist,
¢emu jsme se na druhém Skoleni vénovali. Dale
pak jsme vam v projektovém diafi shrnuli nasle-
dujici doporu¢ené kroky. | v tomto vydani na-
jdete zajimavé medailonky ze zapojenych Skol.
Cast Inspirace pro vés je moznosti, jak efektivné
vyuzit pfebyteénou energii v ramci dal$iho vzdé-
lavani. Obzvlasté studenty by mohla zaujmout
nova facebookova stranka.

Pfejeme vam pfijemny a Uspésny Skolni rok.

Projektovy tym

socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost
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PREDSTAVUJEME UCEBNI PROCES V RAMCI PROJEKTU
ACTIVE CITIZENS

Filozofie Active Citizens vychazi v prvni fazi ze soustfedéni zapojenych Ucastnikll na sebe sama, na svou identitu a roli
v komunité. Poté se zaméfi na komunikaci a vztahy s ostatnimi a na ziskavani novych dovednosti a znalosti. Nakonec
ve spolupraci s partnery v komunité ucastnici pfipravuji a realizuji spoleCensky prospésné akce. V kazdé fazi celého
u€ebniho procesu se prohlubuji vztahy mezi osobnimi a socialnimi aspekty na strané jedné a lokalnimi a globalnimi
aspekty na strané druhé.

UCEBNi PROCES ® ® ©
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CASOVY HARMONOGRAM PROJEKTU ACTIVE CITIZENS
pro Skoly zapojené 0d 2012 ® @ @
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CO SE UDALO A CO"

OHLEDNUTI
ZA 2. SKOLENIM

Na druhém Skoleni uditelti ve Slapanicich, které pro-
béhlo 6.-7. zafi, jsme se vénovali ¢asti My spolecné.
Zacali jsme simulaci Trojuhelnik systému, kde si mohli
Uc€astnici na vlastni kizi vyzkouset, co je systém a jak
funguje. Dale jsme se vénovali vlastni Skolni komunité.
Na zacatku bylo dulezité zamyslet se a uvédomit si, jak
vlastné nasSe komunity vypadaji, jaka dilezita mista se
v nich nachazeji, jaké pocity s témito misty spojujeme
a z jakého dlvodu. Podivali jsme se, kde jsou centra
rozhodovani a kdo jsou ti, ktefi maji v komunité silu
nebo moc véci ménit. Pak jsme si na piikladu Slapanic
vyzkousSeli praci v terénu. Po zb&zném uvodnim pra-
zkumu pres internet jsme v malych skupinkach vyrazili
do ulic a ptali se mistnich lidi, podnikateld a instituci na
to, jak jsou zde spokojeni, co jim chybi, jaké jsou jejich
potfeby. Znovu jsme si pritom ovéfili, jak dlleZita je for-
mulace otazky. Z nasbiranych odpovédi jsme pak zkusili
s pomoci techniky ,Sesti myslitelskych kloboukd“ vybrat
napady na komunitni projekty, které by Zivot ve Slapa-
nicich mohly zlepsit a zpfijemnit. Fotografie z tohoto
Skoleni si muzete prohlidnout na

. Na tyto aktivity nava-
Zeme spolec¢né se studenty na tfetim Skoleni, které se
uskutecni 4.-6. fijna v malebném prostredi Malé skaly
v Ceském raji. MiiZete se t&Sit na praktické nastroje
a konkrétni pfiklady, jak realizovat Skolni projekty.

HROZNY HNEVU
pfibéh o systtmu ® ® @

Farmar eli vystéhovani ze svého domu a pozem-
ku; jeho dum prijel zbourat zaméstnanec demolic-
ni firmy poslany bankou.

Tento clovék Fika farmari: ,Neni to moje roz-
hodnuti. NemiZu nic délat. Ztratim praci, pokud
to neudélam. A i kdybyste mé zabil, povési vas,
ale dlouho pred tim, neZ budete viset, pfijede jiny
chlapek s bagrem a dum strhne. Nezabil byste
toho pravého*.

Farmar opaci: ,Kdo vam to nafidil? Pljdu po
ném. A zabiju ho“.

Bagrista: ,Nemate pravdu. On ma své piikazy od
banky. Banka mu fekla, aby vas vyhnal.”

Farmafr na to: ,Ta banka ma jisté svého reditele.
A taky predstavenstvo.”

Bagrista: ,Jeden znamy fikal, Ze banka dostava
pfikazy z Vychodu. Pry maji pidu zhodnotit nebo
jejich pobocku zavrou.

Farmar: ,Ale kde to skonci? Nehodlam umfit hla-
dy dfiv, nez zabiju toho, ktery za to mize."

Bagrista: ,Nevim. Mozna ani nemate koho zabi-
jet. Mozna za to ani nemuze ¢loveék.”

Farmar: ,Musim na to pfijit. N&jak to musi jit zasta-
vit. Neni to jako blesk nebo zemétfeseni. Mame tu
Spatnou véc vytvorenou lidmi a Buh vi, Ze to mu-
Zeme zménit.”

Vyse uvedeny uryvek je z romanu Johna Stein-
becka Hrozny hnévu (1939), ktery pojednava
o velké hospodarské krizi, obdobi bidy pro farma-
e ve Spojenych statech.

ROJEKTOVY DIAR ANEB CO BYCHOM NEMELI

DO 3. SKOLENi ZAPOMENOUT

¢ vybér skupiny aktivnich studentu (dobrovolna volba tzv. Aktivnich radnich a jejich zastupcu);
* seznameni studentského tymu s jednotlivymi fazemi projektu (aktivita Reka,...);
* mapovani komunity studenty a nasledna diskuse zakonéena shodou na zaméreni studentského

projektu;
¢ zaslani kratkych medailonku o Skole;

zajisténi podpisu zakonnych zastupcu/studentu k Souhlasu s filmovanim.
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AKTIVNI®ZAPOJENE SKOLY

STREDNIi SKOLA DIPLOMACIE
A VEREJNE SPRAVY MOST

NASE KREDO:

JZAci jsou smyslem nasi prace, je nasi povinnosti tuto
préci zvladat a zajistit nasim Zakum kvalitni vzdélani
zaloZené na vstficnosti, pochopeni, odbornosti a part-
nerskych vztazich.”

NASE VIZE:

Dovést mladého ¢lovéka na prah zZivota dospélych pfi-
praveného a zoceleného tak, aby mohl celit pfekazkam,
které mu Zivot dospeélych pfipravi.

NASE CILE:

Student ma chodit do Skoly rad a UspéSné odmaturo-
vat. Absolvent by mél byt konkurenceschopny na trhu
prace. Dale by mél uspét v pfijimacim fizeni na VS. Pro-
fesionalita, vysoké naroky na kvalitu pedagogického
sboru, laskavost, vstficnost, nekonfliktnost, spoluprace
managementu - pedagogl — studentt — rodi¢d, zdra-
va Skola, tymova spoluprace, nadstandardni pfistup,
loajalita, vyjimecnost, nejmoderné;jsi vyuka, vyuka pro-
stfednictvim vypocetni techniky (e-learning), vstficny
a pratelsky pristup ke studentim. Management $koly,
pedagogicky sbor, studenti a rodi€e jsou ti, ktefi budou
neustéle usilovat o naplnéni vize a cil(i Skoly.

Vzdélani nabizime v téchto oborech: vefejnospravni
¢innost, ekonomika a podnikani a bezpecnostné pravni
¢innost.

15T INTERNATIONAL SCHOOL OF OSTRAVA

je Skolou, ktera poskytuje vzdélani na nejvySsi urovni
zakim jakékoliv narodnosti zijicim v moravskoslezském
regionu. Motivacné postaveny vzdélavaci program kla-
de na zaky vysoké naroky a vyzaduje od nich zapojeni
veskerého intelektualniho Usili, kreativity, pevné vule
a moralnich sil. Skola vnima své Zaky jako osoby, jez
se budou zanedlouho pIné podilet na pfispéni kvalitniho
zivota na Zemi.

Diky malym skupinam zaku ve tfidach mize byt uplat-
nén individualni pfistup v kombinaci s modernimi me-
todami vyuky, coz znacné napomaha Skole vést zaky
k vybudovani vnitfni motivace a pocitu nutnosti celozi-
votniho uceni. Tomuto cili je podfizena metodika vyu-
covani, ktera spolu s tradicnimi pfistupy nabizi flexibilitu
a respektuje individualni potfeby a kulturni odliSnosti
studentl z rdznych region(, zemi a kontinentd.
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AKTIVNI®ZAPOJENE SKOLY

OBCHODNI AKADEMIE A VYSSi ODBORNA
SKOLA EKONOMICKA, SVITAVY

Kdyz v roce 2007 oslavila pani ,Akademie” své 60. na-
rozeniny, nikdo by ji tento vék urcité nehadal. A také
nyni — o pét let pozdéji — je to stéle velmi plvabna Zena,
ktera mGze v8em, ktefi si k ni najdou cestu a vztah,
mnohé nabidnout.

Budova nové Skoly totiZz v povaleénych letech vyrista-
la na troskach plvodné textilni tovarny a nikoho teh-
dy ani v nejodvazngjSich myslenkach nenapadlo, jak
krasnou se jednou stane. Dnes jiz Ctyfpodlazni Skola
nabizi svym zakim a studentim nejen klasické ttidy,
ale predevsim odborné ucebny s pocitaci, interaktivnimi
tabulemi, se zpétnymi projektory, atd., to vSe propojené
vlastni intranetovou siti.

Ucit se nelze bez prestavky, proto maji budouci absol-
venti k dispozici Utulnou a nejen k sebevzdélavani ur-
¢enou studovnu a také sportovni zazemi — uvnitf i vné
Skoly. Bezpocet zajimavych mist k oddechu a dalSi se-
berealizaci nabizi i samotné mésto Svitavy.

Dojizdéni do Skoly neni nikdy ni¢im jednoduchym a pfi-
jemnym, ale i tento pfipadny problém ma pani Akade-
mie vyfeSeny, protoze soucasti Skoly je moderni domov
mladeze, nachazejici se nedaleko Skoly.

| ve svych letech je pani Akademie stale velmi aktivni;
organizuje lyZafské vycvikové kurzy, sportovné turistic-
ké kurzy (v zahraniéi), odborné exkurze (napt. do CNB
v Praze), literarni historické exkurze (napf. do Prahy),
poznavaci zajezdy do zahranici, adventni setkani pod
nazvem ,Vanocni akademie, studentsky Majales, na-
vitévy divadel (ND v Brné a v Praze), ...

Je toho prosté hodné, a tak bude nejlepsi, kdyz se
s Obchodni akademii a Vyssi odbornou Skolou ekono-
mickou Svitavy pfijdete seznamit. MoZna to bude jen
kratké setkani, vzpominka na vlastni roky ve Skolni lavi-
ci. AmoZna s ni spojite svUj Zivot na nékolik let.

JAK MOHOU VZNIKAT
AKTIVNi SKOLNi TYMY?

Priklady vybéru studentt do tymu Active Citizens
(z odpovédi uciteld):

* vybrali jsme jednu ze tfid;

+ vybrali jsme skupinky studentt z rdznych tfid,
na zakladé toho, jak jsou aktivni mimo povinné
predméty a Skolu. V Uvahu jsme brali i nasi zku-
Senost s tim, jak zodpoveédné pristupuji studenti
k jinym projektim;
vzhledem k délce projektu byli vybrani studenti
2. a 3. roéniku;

projekt byl pfedstaven ve vice tfidach a rozhod-
nuti bylo dobrovolné;

oslovime studenty zapojené do podobného
projektu, ktefi maji zajem a nadSeni realizovat
své napady;

pro ,,nabor” studenttl jsme vyuZili Skolni nasténku;

vybrali jsme aktivni tfidu, rozhodnuti zda se stu-
denti této tfidy zapoji nebo ne je na nich;

projekt jsme predstavili v ramci hodiny, také
pouzijeme plakat a uspofadame informacni
schlzku.
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Nabidka od British Council
LIL ESSENTIALS

Noveé akreditovany kurz pro uitele ze zakladnich
a strednich Skol, ktefi vyucuji odborné predméty
v angli¢tiné. Vice informaci o kurzu vam poskyt-
ne StaSa Zavitkovska na

Pozvanka na seminar :
ESTA Kv POTRAVINOVE
SVOBODE

Program Varianty spole¢nosti Clovék v tisni
porada na podzim dvoudenni seminar global-
niho rozvojového vzdélavani pro pedagogy
nazvany Cesta k potravinové svobodé.

Dostatek potravy
neni jen zakladni lidska potreba,
ale také pravo!

2.-3.11.2012
Brno — Slapanice

Co znamena potravinova bezpecnost?

SlySeli jste nékdy o pravu na potraviny?

Jaka je situace s potravinami v rznych ¢astech
svéta?

Pro¢ nékde lidé trpi hlady zatimco jinde nevi, co
by snédli dfive?

Dostatek kvalitni potravy neni jen zakladni lid-
ska potieba, ale také pravo.

dovednosti, jak pouzivat interaktivni metody ve
vyucovani;

inspiraci, jak zaclefiovat vybrana témata do vyuky;
podpurné informacéni a metodické materialy.

Kurz je otevien vS8em soucasnym i budoucim
pedagoglm, ktefi o n&j projevi zajem. Kapacita
kurzu je 20-25 Ucastnikl. Seminafr je akreditovan
MSMT CR, absolventi seminafe obdrzi certifikat.

Na seminar se muiZete pfihlasit do 19. 10. 2012
na

Infobox
ARIANTY NA FACEBOOKU!

Varianty jdou s dobou. Nové muZete ziskat no-
vinky z oblasti vzdélavani nejen prostfednictvim
webovych stranek , ale také
diky naSi facebookové strance. Kromé klasickych
aktualit tu najdete mj. kratké animované filmy se
znamymi hrdiny BohouSsem a DasSou, které mu-
Zete vyuZit i pfi vyuce o lidskych pravech, fotky
z Ucitelskych lazni a dalSich variantnich akci,
kreslené vtipy a nejriiznéjsi upoutavky tykajici se
vzdélavani.
Mrknéte na

a olajkuijte, co se vam libi!

BCANSKA VYCHOVA
NA SKOLACH

CENTRUM PRD DEMOKRATICKE UEEMNI

Centrum ob¢anského vzdélavani (COV) je analy-
ticko-aplikacni pracovisté Masarykovy univerzity,
které vzniklo v roce 2010 s podporou MSMT. Je
nadstranickym institutem, jehoz smysl spociva
v dlouhodobé podpore koncepéniho rozvoje ob-
ganského vzdélavani v Ceské republice.

Déti a mladez jsou dulezitou cilovou skupinou pro
budouci rozvoj demokratické kultury v CR. COV
se dlouhodobé snazi o rozsifeni vzdélavaci na-
bidky pro Skoly. Mezi hlavni aktivity patfi sprava
metodického portalu

, adaptace zahrani¢nich publikaci, analyzy
vzdélavacich vysledkl zakl, poradani kurz( pro
ucitele a zaky, metodicka podpora Skolam.

ONTAKTUJTE NAS:

Tel: +420 222 350 805
Mobil: +420 777 787 925

Email: eva.vernerova@clovekvtisni.cz




INSPIRACE PRO VAS

BAVI TE KOMIKSY?

POMOCI

ZILIiMA TE, KDO J50W BOHOWS, DASA A GHIA?
CHCES OVLIUNIT JEJICH DALS] DOBROPRUZSTI?

HRfﬁN

SPOLEGNOST CLOVEK V TISNI VYHLASUJE 2. ROCNIK SOUTESE

7

PALI TE, CO SE DEJE KOLEM NASZ MAS
KONKRETNI NAPADY, JAK SE MIIZE KAZD
S ORIGINALNIM NAPADEM A STARN

AN GEINZEEIDOGOUTE 72100 1 4

P [

POSLI NAM DO KONCE 2AR( KOMIKSOVY PEIBEH $ BOHOUSEM
A DASOU ZAMERENY NA AKTUALNI SPOLECENSKE PROBLEMY,

JRoOMiZELETOZ 0 7 4

JEDNOTLIVCL| TYMY VE 3 VEKOVYCH KATEGORIICH:
«1. STUPEN 28 + 2. STUPEN 2$ +SS

COMLIZES IyHR 4

NEJLEPST KOMIKSY BUDOU VYBRANY OPBORNOU POROTOU
A VITEZOVE BUDOU OPMENENI ZAJIMAVYMI CENAMI,

VYSLEDKY SOUTEZE BUDOU PREDSTAVENY NA KOMIKSFESTU

2012. NAD SOUTEZ( PREVZAL 2ASTITU VYTVARNIK KAREL JERIE.

Ef et m %r
socidlni OP Vzdélavani
4 fondvCR  EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

NEBUD GUmA
A ZAPOJ SE
TAKY!

CHUT SPOLECNE $ BOHOUSEM A DASOU NECO ZMENITZ MAS
Y 2 NAS 2APOJITZ PAK NEVAHEJ A 2ZACNI KOMIK§EM! PRIJD
SE SPOLUAUTOREM KOMIKSIT O BOHOUSOVI A DASE!

CHCEZVEDE 7114

PODPMINKY SOUTEZE VEETNE INFORMACT O PRIHLASCE NAJDES
NA WWUW.VARIANTY.C2/SOUTEZ.

V PRIPADE DOTAZU PIS NA
SOUTEZ.VARIANTY@CLOVEKVTISNI.C2

NEBO VOLEJ NA 222 350 817.

PRIHLASKU DO SOUTEZE A SVIIJ PRIBEH NEBO KOMIKS PO3LI DO 30,
2ARI 2012 NA EMAL SOUTEZ VARIANTY@CLOVEKVTISNI.CZ
NEBO NA ADRESL: BOHQUS A DASA - VARIANTY, CLOVEK
VTISNI, O.RS., SAFARIKOVA 2¥, 120 OO, PRAHA 2

LETOSI ROCNIK SOUTEZE SE KONA V RAMCI LIPSKO-PRAVNIHO PROJEKTU RESPEKT,
NEBOLI FINANCOVANEHO EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM A STATAIM ROZPOCTEM CR.
PROJEKT REALIZUJE PROGRAM VARIANTY SPOLECNOSTI CLOVEK V TISNI, O. R . VICE
O NASICH PALSICH AKCICH SE POZVIS NA NA WWW.VARIANTY.CZ NEBO NA FACEBOOKLU.
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